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TYOVOIMAPOLINITTISTA AIKUISKOULUTUSTA KOSKEVA TARJOUSPYYNTO

YLEISTA

Tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen tarjousmenettelyyn sovelletaan julkisesta tyévoimapalve-

lusta (1295/2002) annetun lain 6. lukua, julkisesta tyévoimapalvelusta (1344/2002) annetun val-

tioneuvoston asetuksen 5. lukua ja tydministerién asetusta tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen
yleisistd hankintaehdoista ja opiskelijoiden valintamenettelysta (1334/2002).

Tydvoimakoulutuksen hankintaan sovelletaan lisdksi lakia julkisista hankinnoista (348/2007) ja
valtioneuvoston asetusta julkisista hankinnoista (614/2007).

Julkisia hankintoja koskevan lainsa&dannén lisaksi opetusministerién antamilla sa&adoksilld on
keskeinen merkitys koulutustarjousten arvioinnissa. Téllaisia saadoksia ovat laki ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta (631/1998) ja asetus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (812/1998) seka
edella mainittujen sa&ddésten nojalla annetut opetushallituksen maaraykset ja suositukset.

Laissa julkisista hankinnoista (348/2007) méaritellaan hankintayksikét, jotka ovat velvollisia
noudattamaan julkisista hankinnoista annettua lainsdadantoa. Liséksi laissa saddetasan mm.
hankintamenettelysta, valintaperusteista, tarjouksen valinnasta, hankintapdéatéksen ja —
sopimuksen tekemisestd, oikeusturvakeinoista, tietojenannosta, tiedonsaantioikeudesta ja
vaitiolovelvallisuudesta.

Valtioneuvoston asetuksessa julkisista hankinnoista (614/2007) saadetasn mm.
ilmoitusmenettelysta.

Téma tarjouspyynté on ehdollinen méirirahatilanteesta johtuen. Tyo6- ja elinkeinotoimisto
varaa itselleen oikeuden muuttaa hankintasuunnitelmaa resursseja vastaavaksi. Koulutuksen
aloituksia voidaan siirtaa ja osa koulutuksista voidaan jattéaa kokonaan hankkimatta. Myyjalig ei
ole oikeutta vaatia ostajalta korvausta tarjouksen tekemisesti. Koulutuksen siityminen tai
peruuntuminen ei aiheuta maksuvelvollisuutta ostajalle.

TARJOUSPYYNNON KOHDE

Keski-Pirkanmaan tys- ja elinkeinotoimisto pyytaa tarjoustanne oheisissa liitteissa eritellysta
tyévoimakoulutuksesta. Koulutus jérjestetdén yhteishankintakoulutuksena, jolloin
tyonantaja osallistuu koulutuksen suunnitteluun, toteutukseen ja hankintakustannuksiin.

Taman tarjouspyyntékirjeen liitteena olevasta koulutustarve-esityksesta. ilmenee tarkemmin
koulutuksen suunniteltu ryhméakoko, alkamisaika, koulutuspaikkakunta, kuvaus kohderyhmasta,
paasyvaatimuksista ja tavoitetasosta. Tarjouksen tekija voi tarvittaessa tasmentéa em. asioita
siten, ettéd koulutuksen toteuttaminen ja tavoitteiden saavuttaminen on realistista tarjotulla
koulutuksella. -

Tarjouspyynndssa koulutuksen siséltéd ja opetusmenetelmia koskevat vaatimukset on kuitenkin
otettava huomioon opetussuunnitelmaa laadittaessa. Tarjouspyynnossa madritellyt koulutuspi-
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tuudet ovat ohjeellisia ja tarjouksen tekija voi tehda niista poikkeavan esityksen. Tarjouspyyn-
nésta poikkeavat esitykset on talléin perusteltava.

TUTKINTOTAVOITTEISEN KOULUTUKSEN TOTEUTTAMISSUUNNITELMA

Tarjoukseen tulee liittd4 ko. koulutuksen varsinainen opetussuunnitelma, joka sisaltsa tiedot mm.
koulutuksen siséllosta ja opetusmenetelmista. Mikali opetussuunnitelma on hyvin laaja ja
yksityiskohtainen, liitetdén siita tiivistelma tarjoukseen. Lis&ksi tulee olla selvitys néayttdjen
jarjestémistavasta, vastaanottajasta, nayttéjen ajoituksesta, arvioinnista, yleisluonnehdinta
néyttétehtavista ja opiskelijakohtaisten nayttésuunnitelmien laatimisesta. Suunnitelmasta tulee
selvité, jarjestetadnko naytot tutkinnonosittain ja jérjestetaankd ne tydpaikoilla vai
oppilaitoksessa. Tarjoukseen on siséllytettava yksi néyttéjen uusimismahdollisuus osiota kohden.

Nayttétutkinnot voidaan jérjestad myés alihankintana. Tarjoaja voi sopia ammatillisten
nayttétutkintojen suorittamisesta toisen koulutuspalvelujen tuottajan kanssa, jolla on tutkinnon
jarjestémisoikeus. Tarjouksessa tulee télléin olla myés yksildidyt tiedot nayttékokeen
jarjestavésta koulutuspalvelujen tuottajasta.

MUUN KUIN TUTKINTOTAVOITTEISEN KOULUTUKSEN TOTEUTTAMISSUUNNITELMA

Myds muun kuin tutkintotavoitteisen koulutuksen toteuttamissuunnitelmassa tulee iimeta
tarjouspyynnén mukaiset asiat ja toteuttamissuunniteimaan liittyvat asiakirjat.

AMMATILLISEEN KOULUTUKSEEN SISALTYVA LISAOPETUS JA TUKIPALVELUT

Ammatillisen koulutuksen toteutukseen liittyy keskeisesti koulutuksen henkilékohtaistaminen.
Tama tarkoittaa kunkin henkilén olemassa olevan osaamisen ja aiemmin opitun tunnistamista ja
tunnustamista siten, ettd osaaminen luetaan hyvéksi laadittaessa kunkin opiskelijan
henkilékohtaistamissuunnitelmaa. Toisaalta henkilékohtaistaminen merkitsee myés kunkin
opiskelijan mahdollisten erityistarpeiden, esim. lisdopetuksen ja tukipalvelujen tarpeen
huomioon ottamista suunnitelmaa laadittaessa.

Ammatiliisen koulutuksen alkuun voidaan sis#llyttaa ammattitaidon kartoitus- tai orientointijakso,

jonka tavoitteena on selvittdd mm.:
- opiskelijan osaamisen taso ja siitd maaraytyva koulutuksen lahtétaso,

- mahdollisen tukiopetuksen tarve ja
- arvioida opiskelijan soveltuvuutta kyseessé olevaan koulutukseen seké sen tavoitteena olevaan

ammattiin.

Kartoitusjakso: koulutus, jonka perusteella opiskelijoista valitaan nk. suppilomallin mukaisesti

ammatilliselle koulutusjaksolle jatkavat opiskelijat.
Orientointijakso: koulutus, jonka jalkeen paasaantsisesti kaikki orientointijaksolle valitut jatkavat

ammatilliselle koulutusjaksolle.

Koulutuksen loppuun voidaan liséksi sisallyttas erityista tyénhakuvalmennusta niille opiskelijoille,
jotka koulutuksen paattyessa olisivat palaamassa tyéttémiksi tydnhakijoiksi.

Koulutuspalvelun myyjén on myés varauduttava ammattiaineiden tukiopetustarpeisiin.
Hankintasopimukseen tullaan kirfjaamaan tukiopetusvelvoite.

Julkisia tybvoimapalveluja taydentévina palveluina voidaan tarvittaessa hankkia yksildllisia tai
ryhmamuotoisia oppimisedellytysten selvityksia ja oppimisvalmennusta. Naita taydentavia
palveluja voidaan hankkia joko erillisena toimenpiteena ennen koulutuksen alkua tai integroida se
koulutukseen esim. orientointi- tai kartoitusjaksolie.




Tyokuntoa yllapitdvaa liikkuntaa voidaan sisallyttaa hankintoihin silloin, kun tuleva ammatti
edellyttdd hyvaa fyysista kuntoa.




TUTOROINNIN TOTEUTUKSEN KUVAAMINEN

Jos koulutukseen liittyy tutorointia kouluttajaa pyydetadn kuvaamaan tutoroinnin sisalto,
toteutustapa ja méaéra opiskelijaa kohden seké ohjauksen vastuunjako kouluttajan,
- tyéssaoppimispaikan ja mahdollisen tutorointia toteuttavan alihankkijan kesken.

OPINTO- JA TUTUSTUMISMATKAT

Koulutuksen opetussuunnitelmaa laadittaessa on arvioitava tarve sisallyttdd koulutukseen opinto-
ja tutustumisjaksoja, joista aiheutuvat kustannukset sisaltyvat koulutuksen hankintahintaan.
Ulkomaanjaksoja voidaan siséllyttaa koulutukseen vain silloin, kun ne ovat vilttamattomis
koulutuksen tavoitteiden saavuttamiseksi. Sopimuksiin ei hyvaksyta jalkikdteen sisallytettyjé
ulkomaanjaksoja.

OPETUSMENETELMAT

Koulutuksen aikana voidaan kayttaa opetusmenetelminé niin lahiopetusta, etatydskentelya kuin
monimuoto-opiskeluakin, jos se koulutuksen sis&lts, luonne ja tavoitteet huomioon ottaen on
perusteltua ja tarkoituksenmukaista. Padsaantsisesti ammatillinen koulutus siséltda aina myds
tydssdoppimista/tydharjoittelua. Hankintasopimuksessa on sovittava eri opetusmenetelmien
madrastd ja ohjauksesta. 'Etétydskentelyn, monimuoto-opiskelun ja tydssdoppimisen tulee aina
olla ohjattua.

TYOSSAOPPIMINEN JA TYOHARJOITTELU

Hankittavaan ammatilliseen koulutukseen siséltyvat padsaantsisesti myss opiskelijoiden
tyéssaoppimisjaksot. Hankintayksikko edellytta4 tallsin tydssaoppimisen olevan ohjattua ja
arvioitua toimintaa, joka sisallsltasn ja tavoitteiltaan on osa toteutettavaa koulutusta seka tukee
teoriajaksolla opittua.

Tarjoajaa pyydetdéan esittdmaan tarjouksessa tybsséoppimispaikkojen hankintatapa:

- onko tarjoajalla tydssédoppimispaikkaverkosto (rekisteri), joka kattaa tarjottavan koulutuksen
tydssdoppimispaikkatarpeen

- onko tarjoajalla vakiintuneet ohjausmuodot ja resurssit

- onko tarjoajan esittamisséa tyésséoppimispaikoissa koulutetut tyésséoppimisen ohjaajat

Lisaksi tarjoajaa pyydetaan kuvaamaan tyéssaoppimista koskevat sopimuskaytanténss,
tyéssaoppimisen ohjauksen, valvonnan ja arvioinnin toteutustapa sekd menettelytavat
mahdollisten ongelmatilanteiden ratkaisemisessa.

Tarjouksen liitteena olevalla hintaerittelylomakkeella on annettava yksityiskohtaiset tiedot
mahdollisista tydnantajilta perittévist4 tai tydnantajalle maksettavista tydssdoppimiseen tai
tySharjoitteluun liittyvista maksuista. Nain kertyvat tulot ovat opiskelijaty6tuloa, joka on
vahennettdva koulutuksen hankintahinnasta.

Julkisesta tyvoimapalvelusta annetun lain (1295/2002) 6 luvun 1 §:n 3 momenttiin on siséllytetty
maininta tydss&doppimisesta ja tysharjoittelusta. Tarkemmin siita saadetasn 10 §:ssd. Kaytan-
nossé tydssaoppimista ja tybharjoittelua toteutetaan niin, etta sen jarjestsdjan ja opiskelijan valilla
ei tehd& tydsopimusta. Opiskelijan asema muistuttaa tallsin tydharjoitteluun tai muuhun lain 8 ju-
vussa tarkoitettuun tyomarkkinatoimenpiteeseen osallistuvan asemaa.

Opiskelijan oikeuksien ja velvollisuuksien selkeyttamiseksi lain 6 luvun 10 §:ss8 séddetaan opis-
kelijan oikeusasemasta ja vakuutusturvasta tilanteissa, joissa tyésopimusta ei ole tehty. Koulu-
tusaikaista tydsséoppimista tai tyoharjoittelua koskevaan sopimukseen sovelletaan, mita tyo-
markkinatoimenpiteests tehtavésta sopimuksesta ja tydvoimatoimiston tehtévists sésdetaan lain
8 luvun 4 §:ssa.
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Ty6markkinatoimenpiteiden osalta toimenpiteen paivittdinen enimmaiskesto on rajattu enintéan
kahdeksaksi tunniksi. Vastaavaa rajoitusta sovelletaan myés koulutukseen sisaltyvén tyéssédop-
pimisen ja tybharjoittelun aikana. Erailla ammattialoilla (esimerkiksi kuljetus ja terveydenhoito)
tybaikajarjestelyt voivat olla sellaiset, ettéd enimmaiskeston paivakohtainen tarkastelu olisi ongel-
mallista. T&mé&n vuoksi paivittdinen enimmaiskesto voi tasoittua kahdeksaan tuntiin erityisen ta-
soittumisjakson aikana. Tasoittumisjakson kayttamiselle tulee olla erityiset perusteet ja asia tulee
lis&ksi kirjata koulutuksen hankintasopimukseen. Mikali tasoittumisjaksoa tydssaoppimisen tai
tydharjoittelun aikana kaytetaan, kouluttajaa pyydetaan tarjouksessa esittdmaan tasoittumisjak-
son perusteet ja tasoittumisjakson aika.

Saannokset eivét estd tekemésta tyosopimusta ja siten jarjestamasta tydssaoppimis- tai harjoit-
telujaksoa palkkaty6n, jolloin em. s&annokset eivit tule sovellettaviksi.

Koulutuksen ostajalla on oikeus tarkistaa tydsséoppimispaikat ja koulutuksen myyjan
(kouluttajan) on ilmoitettava tyésséoppimispaikat tydvoimatoimistolle. Tydvoimatoimiston
virkailijat voivat osallistua myds harjoittelupaikan valintaan.

Koulutuspalvelujen tuottajan on ilmoitettava yhteystyévoimatoimistolle, jos opiskelijan koulutus-
paikkakunta esim. ty6ssdoppimisen tai tyéharjoittelun ajaksi vaihtuu.

AMMATTISALAISUUDEN SUOJAAMINEN

Kouluttajaa pyydetdén iimoittamaan tarjouksessa, jos opiskelijan kanssa tullaan edellyttimaan
tallaista sopimusta seka siihen liittyvista kdytdnnén menettelytavoista (ml. tiedottamisesta koulu-

tukseen hakeutuville) ja sopijapuolten vastuualueista.

KILPAILUKIELTO

Mikaili, tydsopimuksen solmiminen edellytt44 kilpailukieltosopimuksen tekemista pyydet4an tasts
mainitsemaan tarjouksessa.

CPISKELUN HENKILOKOHTAISTAMINEN

Koulutuspalvelun tuottajan velvollisuutena on:

- toteuttaa opiskelun henkilokohtaistaminen ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain
(631/1998) 3 luvun 8 §:n 3 momentin mukaan soveltuvin osin

- laatia opiskelijoille henkilokohtaistamissuunnitelma opetushallinnon suositusten mukaisesti.
Tassé yhteydessa tulee toteuttaa myés aikaisemmin opitun ja hankkimistavasta
riippumattoman osaamisen hyvaksi lukeminen silta osin kuin se on todennettavissa muutoin

kuin nayttokokeessa.

OPISKELIJATYOPAIVAN KESTO

Opiskelijatydpéivan kesto on lahiopetuksessa 7 tuntia siséltéaen tauot. Tydharjoittelun/
tydsséoppimisen aikana tydpaivan kesto on normaalisti vahint4an 4 tuntia ja enintaan 8 tuntia
(asia selvitetty tarkemmin kohdassa tyéss&oppiminen ja tydharjoittelu)

LOMAJAKSOT

Tybvoimapoliittisena aikuiskoulutuksena toteutettavaan koulutukseen voidaan siséllyttdd myos
lomajaksoja, silloin kun koulutus on kestoltaan yli viisi kuukautta. P&dsaantsisesti lomaa sisally-
tetdan koulutukseen viikko kutakin kuuden kuukauden jaksoa kohden. Lomajaksot sijoitetaan la-
hinnéd kes&aikaan seka muiden tydelamassa tavanomaisten loma-ajankohtien tai juhlapyhien
yhteyteen. Lomajaksot merkitdan hankintasopimukseen. Kouluttaja voi myontaa opiskelijoille
muita sellaisia lomia ja poissaoloja, jotka on madaritelty tydlainsa4dannossa.




OPISKELIJAPALAUTTEEN JARJESTAMINEN (OPAL)

Koulutuksen onnistumista arvioidaan myés internet-pohjaisesta opiskelijapalautejarjesteimasta
(OPAL) saatujen opiskelijoiden laatuarvioiden perusteslla. Koulutuksen jarjestajén velvol-
lisuutena on tarjota opiskelijoille mahdollisuus antaa Opalin mukainen vélipalaute ja

loppupalaute.

OPISKELIJAN OIKEUSASEMAN PERUSTEET

Julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain 6 luvun 8 §:n nojalla hankintasopimukseen kirjataan
seuraava ehto:

"Koulutuspalvelujen myyjan on noudatettava, mité opiskelijan oikeudesta turvalliseen opiskelu-
ympéristédn, opintojen hyvaksilukemisesta, opiskeluoikeuden menettadmisesta, opiskelijan salas-
sapitovelvollisuudesta, kurinpidosta ja opiskelijan kuulemisesta sekad muutoksenhausta koulutus-
palvelun tuottajan paatokseen, on erikseen saédetty tdssé sopimuksessa madaritellyn tutkinnon
tai oppiméaran suorittamiseen tahtdavas, muuna kuin maksullisena palvelutoimintana tai hen-
kilostékoulutuksena jarjestettavaa koulutusta koskevassa lainsaadanndssa. Jos tallaista lainsaa-
dant6a ei ole, noudatetaan, mita niistd on séadetty ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa
laissa (630/1998). Koulutuspalvelun myyjan tulee lisaksi kirjallisesti informoida opiskelijoita hei-
dén oikeusasemansa perusteita koskevista sdénnéksists, maarayksista ja ohjeista.”

Tarjouksessa pyydetaan kouluttajaa ilmoittamaan ne tavat, joilla koulutuspalvelun tuottaja
tiedottaa opiskelijoilleen oikeusaseman perusteita koskevista normeista ja tarjottavaa koulutusta

koskevat sdadokset.
OPPILASHANKINTA JA -VALINTA SEKA MAHDOLLISET OPISKELIJAVALINNAN
KUSTANNUKSET

Koska kyseessé on yksittéisen opiskelijapaikan hankinta tietylle opiskelijalle, erillists
opiskelijavalintaa ei tule tehtavéaksi.

TARJOUSTEN LAATIMINEN

Tarjoukset on laadittava kayttden taman kirjeen liitteena olevaa tarjouslomakkeistoa, joka

koostuu:
1. Tyévoimakoulutustarjous (TM605) ja
2. Hintaerittelylomakkeesta (TM606)

Lomakkeiston kéyttdminen on valttdmaténta tarjousten vertailtavuuden varmistamiseksi.

Lomakkeet 18ytyvat sdhkéisessd muodossa osoitteesta http://www.suomi.fi/asiointi
edelld mainittujen lomaketunnusten avulla.

Lahtokohtana on, etts tyévoimakoulutus on osallistujille maksutonta.

Hankintahintaan on siséllytettdva koulutusaikaiset oppimateriaalit ja opetusvalineet, ei
kuitenkaan kustannuksia, jotka aiheutuvat koulutuksen tavoitteena olevassa ammatissa
toimimisen edellyttémisté luvista, lisensseisti tai muista vastaavista asiakirjoista
viranomaisille suoritettavista maksuista.




TARJOAJIEN KELPOISUUDEN TOTEAMINEN

Jos tarjoaja on velvollinen rekisteroitymaan kauppa-, yhdistys- tai saéatiérekisteriin, on tarjoajan
litettévé tarjoukseen kauppa-, yhdistys- tai séatiérekisteriote. Taman lisaksi kaikkien tarjoajien on
toimitettava tarjouksensa liitteens I&&ninverovirastosta saatava todistus veroveloista, josta
selvidd, onko koulutuksen tarjoajalla erantyneita ja maksamattomia veroja tai tilittamatta
jatettyja ennakkopidétyksia tai sosiaaliturvamaksuja. Rekisteriote ja todistus eivat saa olla
kolmea kuukautta vanhempia. Rekisteriote on todiste siita, etta koulutuksen jarjestaja on laillisesti
rekisterditynyt ja voi tehdé nimiinséa sitoumuksia, joista se oikeushenkiléna vastaa. Jotta
hankintasopimus juridisesti sitoisi koulutuksen tarjoajaa, on hankintasopimuksen allekirjoittajan
oltava henkild, jonka koulutuksen tarjoaja on valtuuttanut allekirjoittamaan sitoumuksia
puolestaan. Kauppa-, yhdistys- tai saétidrekisteriotteesta tarkistetaan, ettd hankintasopimuksen
ja koulutussuunnitelman allekirjoittajana on koulutuksen tarjoajan nimen kirjoittamiseen oikeutettu
henkild. Jos allekirjoittaja ei ole nimenkirjoittamiseen oikeutettu, voidaan tarjous hylata tai
tarjoajalta pyytéé uusi nimenkirjoittamiseen oikeutetun henkilon allekirjoittama asiakirja.

Niiden tarjoajien osalta, jotka eivét ole rekistersitymisvelvollisia, on henkilsn oltava asemansa
perusteella oikeutettu allekirjoittamaan tarjouksen edustamansa organisaation puolesta ja siita
tulee liittaa tarjoukseen todistus/péteva asiakirja.

Jos koulutuspalvelun tarjoaja/myyja on ulkomaalainen, on myyjan rekistersidyttava
arvonliséaverovelvolliseksi Suomessa ja saatava suomalainen Y-tunnus.

Pyydédmme laittamaan tarvittavat asiakirjat (kuten kauppa-, yhdistys-, siditiorekisteriote ja
todistus veroveloista) liitteeksi.
HANKINTAPAATOKSEN PERUSTEINA KAYTETTAVAT KOKONAISTALOUDELLISUUDEN
ARVIOINTIKRITEERIT

Hankintapaétosta tehtdessa kaytetaan arviointikriteereita, joille on asetettu seuraavat suhteelliset

painoarvot:

1. Koulutuksen hinta 25%
2. Tydeldmaldhtéisyys ja vaikuttavuus 22 %
3. Koulutussuunnitelma 20 %
4. Toimitusvarmuus 18 %
6. Asiakastyytyviisyys 15 %

Tarjouksista hyvaksytaan eniten pisteita saanut.

Silloin kun yhteispisteméérat ovat samansuuruisia, tulee valittavaksi se, joka saa painoarvoltaan
suurimmasta eniten pisteitd. Jos tassékin on sama pistemaara, edetaan painoarvoltaan
suurimmasta pienempéaan.

Tarjouksen tekijaa pyydetéan tutustumaan tarkemmin arviointikriteerien siséltéon ja pisteytyksen
kayttéon (liite).

HANKINTASOPIMUKSEN TEKEMINEN

Hankintasopimus on laadittava ja allekirjoitettava aina ennen koulutuksen kdynnistamista, jotta
sopimus liitteineen on sitovasti voimassa koulutuksen alkamispaivasta lukien. Nain turvataan
mm. opiskelijoiden oikeus koulutusta edeltéviin ja koulutusaikaisiin etuuksiin ja vakuutusturvaan.
Hankintasopimuksella koulutuksen toteuttaja myés sitoutuu noudattamaan tyévoimakoulutusta
koskevia sdadtksis ja ohjeita.




HANKINTAHINNAN MAKSAMINEN

Rintamakoulutuksena toteutettavasta koulutuksesta maksetaan hankintasopimuksen mukainen
hinta, jos toteutus ei poikkea oleellisesti hankintasopimuksesta, eikd muusta maksuperusteesta
ole erikseen koulutuskohtaisessa tarjouspyynnéssa mainittu. Non-stop koulutuksena toteu-
tettavasta koulutuksesta maksetaan toteutuneiden oppilastydpaivien mukainen hinta siihen
saakka, kun opiskelija on eronnut tai erotettu koulutuksesta taikka koulutus paattyy.

Hankintasopimuksessa tulee madritelld, mitd pidetaan oleellisina poikkeamina. Oleellisena kou-
lutuksen hintaan vaikuttavana poikkeamana hankintasopimuksesta voidaan pitéa esim.
1. rintamakoulutuksessa kahden tai useamman (vahintaan 15 %) opiskelijan puuttu-
mista koulutuksen alkaessa tai keskeytysta.
2. yhden tai useamman hankintasopimuksen liitteena olevan opetussuunnitelman
mukaisen opetusjakson, -modulin tms. toteutumatta jaamista
3. etdopetuksen tai tydsséoppimisen aikaisen valvonnan ja ohjauksen puuttumista
4. opetussuunnitelman toteutumisen kannalta valttamattdmien koneiden, laitteiden,
tyévélineiden tai —materiaalien puuttumista

Jos poikkeama on oleellinen, koulutuspalvelun tuottajalle on annettava mahdollisuus korjata
puute ja/tai antaa kirjallinen selvitys puutteen vaikutuksesta toteutuneisiin kustannuksiin.

Opiskelijoiden sairaus- tms. kouluttajasta riippumattomista poissaoloista aiheutuva toteutuneiden
opiskelijatyépaivien vajaus ei ole tiss3 tarkoitettu oleellinen poikkeama hankintasopimuksesta.

Hankintahinnan maksatuksessa noudatetaan hankintayksikén (TE-keskus) talouss&antda. Rin-
tamakoulutuksessa laskun liitteena tulee olla nimiluettelo opiskelijoista ko. koulutusajankohtana.

Jos koulutus maksetaan toteutuneiden opiskelijatydpaivien mukaan, hankintasopimuksessa
edellytetaan, etta kouluttaja liittaa kuhunkin laskuun selvityksen laskutusjaksosta ja koko siihen
mennessé toteutuneen koulutuksen toteutuneista oppilastydpaivista seka laskutusjaksoon liitty-
vien opiskelijoiden nimet ja koulutuspdivat.

Hankintasopimuksessa edellytetain, etts viimeisen laskun liitteena koulutuspalvelun tuottaja
esittéaé koulutuksen toteutumaraportin, jossa on luettelo opiskelijoista ja seuraavat asiat:

- koulutuksen aloittaneiden ja suorittaneiden maara

- koulutuksen keskeytténeiden ja eronneiden maara

suoritettujen tutkintojen ja osatutkintojen maara, jos Kysymyksessa on tutkintoon johtava
koulutus

toteutuneet opiskelijatypaivét

OPTION KAYTTO

Jos optiolle ei tarjouspyynnéssa ja hankintasopimuksessa ole asetettu tarkempia ehtoja, palvelu
voidaan toteuttaa toisintona vain kerran. Optiota voidaan kaytt4a enintéan kolmen vuoden
kuluessa alkuperaisen hankintasopimuksen tekemisesta.

Tarjoajaa pyydetdén ilmoittamaan, onko tarjoaja valmis sitoutumaan mahdolliseen
lisdhankintaoikeuden (optio) kiyttéon.



TARJOUSTEN TOIMITTAMINEN, LIKESALAISUUDEN PIIRIIN KUULUVAT TIEDOT JA
TARJOUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Tarjousasiakirjojen tulee olla virallisella allekirjoituksella vahvistettuina (tarjousrungon allekirjoitus
-kohta). TarJoukset liitteineen tulee toimittaa 8.2.2012 kello 15.00 mennessé osoitteella:

Keski-Pirkanmaan ty6- ja elinkeinotoimisto, YI6jérvi
Tyévaentalontie 5
33470 YIojarvi

Tarjoukset tulee lahett&a kirjallisina tai sahkoisina. Jos tarjous on jatetty sdhkdisena, on tarjoajan
toimitettava myds virallisesti allekirjoitettu tarjousasiakirja viikon kuluessa tarjousajan
umpeutumisesta. Sdhkoiset tarjoukset toimitetaan osoitteeseen: ylojarvi@te-toimisto.fi.

Myéhéastyneita tarjouksia ei kasitella. Tarjoukset, jotka eivat ole tarjouspyynndn mukaisia tai ovat
niin vahingoittuneita tai puutteellisia, ettei niita voi ottaa vertailuun, hylatdan. Samoin
menetellaén, jos tarjoajaa ei todeta kelpoiseksi. Kirjalliset tarjoukset léhetetdan suljetussa
kuoressa, jonka péélli on tieto siitd, mihin tarjouskilpailuun tarjous liittyy (tyévoima-
koulutustarjous). Kuhunkin tarjoukseen on merkittava ao. koulutuksen tarjouspyynnén numero
ja diaarinumero, jotka toimivat kasittelyn yhteydessa koulutuksen tunnistetietona.

Tarjouksessa tulee méadritelld, milta osin tarjbuksen tietoja pidetaan liike- tai ammattisalaisuuden
piiriin kuuluvina. Hyvaksyttyjen tarjousten opetussuunnitelmat julkistetaan tarpeellisilta osin kou-
lutusta markkinoitaessa.

Tarjouksen tulee olla voimassa vihintéidn 31.7.2012 saakka.

Hankintapaattksesta ja sen perusteista ilmoitetaan tarjouksen tekijélle valittémaésti sen jalkeen
kun paatods on tehty.

HANKINTAPAATOS

Hankintap&é&ttksesta ja sen perusteista ilmoitetaan tarjouksen tekijélle valittémasti sen jalkeen kun
paatds on tehty. 1.6.2010 alkaen hankintap#atds oheisasiakirjoineen annetaan tiedoksi
séhkdisesti. Tarjoajia pyydetéan laittamaan tarjouslomakkeen sahképostiosoitteeksi
organisaatiopostilaatikko tai muu sahkdpostiosoite, jota seurataan paivittain.

LISATIEDOT

Lisatietoja tarjouspyynnésta antaa Keski-Pirkanmaan tyd- ja elinkeinotoimistossa
tyévoimaohjaaja Jari Kaijankoski, sahkoposti: jari.kaijankoski@te-toimisto.fi, puh. 050 395 5214

Toimialajohtaja : - Pentti Vuorio



em el oo v e

Liitteet Koulutuskohtainen tarjouspyyntd
Tyévoimakoulutustarjouslomake
Hintaerittelylomake
Kustannus ja vdhennyserien sisaltdkuvaukset
Tyéministerién asetus tyévoimapoliittisen aikuiskoulutuksen yleisista hankintaghdoista ja
opiskelijoiden valintamenettelysta
Kokonaistaloudellisuuden arviointi tyévoimapoliittisen aikuiskoulutuksen hankinnassa
Opiskelijatydpaivat
Opiskelijan vakuutusturva

~ Tiedoksi Pirkanmaan ELY-keskus



